
 
 

„Kultur- und Verhaltensänderung im Unternehmen 
– gilt das auch im Arbeitsschutz?“  

 
 
Ziel und Nutzen:   
Das Seminar vermittelt das Kernwissen eines bei international tätigen  
Unternehmen bewährten Prozesses, mit dem Kultur- und Verhaltensänderungen im  
Betrieb erfolgreich und nachhaltig erzielt werden können. 
 
 
Zielgruppen: 
Unternehmer, Führungskräfte mit umfangreichen Entscheidungsbefugnissen über das 
gesamte betriebliche Geschehen oder wesentliche Betriebsteile, sowie betriebliche 
Spezialisten und Multiplikatoren 
 
 
 
Inhalt: 
- Was ist eine „Sicherheitskultur“? 
- Die Reise zu einer umfassenden, betrieblichen Sicherheitskultur 
- Zielsetzungen für ein Programm zur Kultur- und Verhaltensänderung 
- Welche Widerstände sind zu überwinden? 
- Was bedeutet eigentlich „Verhalten“? 
- Konzepte für Veränderungen bei der Sicherheit und im Verhalten 
- Die persönliche Selbstverpflichtung 
 
 
 
• Leitung:  Gerhard Heinze 
 
• Teilnehmerzahl: max. 12 Personen 
 
• Termin/Ort: in Absprache mit dem Unternehmen 
   
• Dauer: 1 Tag (9.00 bis 17.00 Uhr) 
 
• Anmeldung/Informationen: 
 
          Gerhard Heinze 

        „Mit Sicherheit ans Ziel!“ 
     Beratung - Coaching – Seminare 

 
Kantstraße 24, 51570 Windeck 

Tel.: ++49(0)22 92 68 06 91, Fax: ++49(0)22 92 68 06 92 
E-mail: Info@gerhardheinze.de , Web: www.gerhardheinze.de 

 


